Zalacznik do Uchwaty Nr 7 z dnia 29 czerwca 2013 roku.

STATUT

REGIONALNEGO STOWARZYSZENIA WSCHOD-ZACHOD

I. Postanowienia ogolne:

§1.

Stowarzyszenie nosi nazw¢: ,Regionalne Stowarzyszenie Wschod - Zachod”
zwane w dalszej czeSci Statutu Stowarzyszeniem (RS W-Z).

N
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§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Plock, a terenem dziatalno$ci obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dla realizacji celow statutowych.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji oraz
tworzy¢ inne jednostki organizacyjne stuzace realizacji celow statutowych
stowarzyszenia na terenie kraju i za granica, jezeli nie narusza to zobowigzan
wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§ 3.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na podstawie niniejszego statutu oraz przepisow
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie ma prawo korzysta¢ z pomocy innych oso6b prawnych i fizycznych.

§ 4.
Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczna.
Stowarzyszenie deklaruje gotowos¢ do wspotpracy z wszelkimi partiami
politycznymi, ko$ciotami, organizacjami rzadowymi, pozarzadowymi, administracja
rzadowg 1 samorzadami w kraju i za granicg stuzacej realizacji celow statutowych
stowarzyszenia.

§ 5.

Stowarzyszenie  postuguje si¢ zastrzezonym znakiem graficznym  (logo)
wyrdzniajacym je wsrod innych organizacji.

Znak graficzny (logo) zatwierdza Walne Zebranie czlonkow Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.



§ 6.

Stowarzyszenie zawigzuje si¢ na czas nieograniczony.

I1. Cele i sposoby ich realizacji

§7.

Glowna misja Stowarzyszenia jest organizowanie wymiany kulturalnej, naukowo technicznej
1 gospodarczej pomigdzy Wschodem a Zachodem oraz niesienie pomocy Polakom
na Wschodzie — na obszarze bylego Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich.
Ponadto celem dziatan Stowarzyszenia jest:

zaspokajanie potrzeb naukowo-technicznych, bytowo-socjalnych i kulturalnych
spotecznosci lokalnych,

inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie wszelkich dziatah na rzecz szeroko
pojmowanej ochrony $rodowiska oraz podejmowanie roznorodnych dziatan
zmierzajacych do podnoszenia §wiadomosci ekologicznej spoteczenstw.

§ 8.

1. Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez:

1) prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢ w kraju i za granicg z zakresu produkcji,
handlu, ushug, posrednictwa i marketingu z firmami krajowymi i zagranicznymi,
zgodnie z prawem obowigzujacym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i niniejszym
statutem.

2) organizowanie repatriacji dla Polakow ze Wschodu,

3) organizowanie mi¢dzynarodowych targéw, konferencji, sympozjow, seminariow,
warsztatow terenowych, szkolen, kursow, kolonii dla dzieci i milodziezy
ze Wschodu, itp.

4) pomoc Polonii i Polakom za granica,

5) aktywizowanie spotecznosci lokalnych w celu podejmowania przedsiewzigé
na rzecz Srodowiska i wspotprace z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrong
srodowiska oraz informowanie spoteczenstwa o zagrozeniach i stanie srodowiska,

6) wspotprace z organizacjami zajmujacymi si¢ filantropig w kraju i za granica,

7) gromadzenie materialow propagandowych, programow, podrecznikow,

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

9) prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) dziatalnosci charytatywne;j,

2) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob,

3) dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych,

4) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

5) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

6) dzialalnoSci  wspomagajacej rozwdj  gospodarczy, w tym  1ozwoj

przedsigbiorczosci,

7) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji.



§9.

. Realizujac cele wymienione w § 7 Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, wolontariuszy oraz cztonkéw wspierajacych.
Stowarzyszenie moze, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci, zatrudnia¢ pracownikow
do prowadzenia swych spraw.

. Przedmiotem dziatalnos$ci, o ktorej mowa w & 8 pkt 1.9, zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalno$ci 2007, moze by¢:

CoNoOR~wNE

14.

15.
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17.
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29.
30.

31.

wydawanie ksigzek — 58.11.Z

wydawanie gazet — 58.13.Z

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych — 58.14.Z

pozostala dziatalno$¢ wydawnicza — 58.19.Z

introligatorstwo — 18.14.Z

pozostala sprzedaz detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach — 47.19.Z
sprzedaz detaliczna ksigzek — 47.61.Z

sprzedaz detaliczna gazet i artykuléw piSmiennych — 47.62.Z

obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania
—-55.20.Z

. dziatalnos$¢ posrednikow turystycznych — 79.11.B

. dziatalno$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych - 79.90.A

. dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej - 79.90.B

. pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana - 79.90.C

realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw
—-41.10.Z

kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek - 68.10.Z

wynajem 1 zarzgdzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi
68.20.Z

zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na zlecenie - 68.32.Z
wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego- 77.21.Z
wypozyczanie 1 dzierzawa pozostalych artykulow uzytku osobistego
i domowego - 77.29.Z

badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych - 72.19.Z

dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe - 69.20.Z

badanie rynku i opinii publicznej — 73.20.Z

pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i zarzadzania - 70.22.Z

pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 74.90.Z

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje - 85.60.Z

dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura - 82.11.Z
wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw 1 pozostala
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura - 82.19.Z
pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana - 82.99.Z

dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow - 82.30.Z
pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob w podeszlym wieku i osob
niepetnosprawnych - 87.30.Z

pozostala pomoc spoteczna z zakwaterowaniem - 87.90.Z



32. pozostala pomoc  spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 88.99.Z

33. uslugi $wiadczone przez pozostale organizacje czlonkowskie, gdzie indziej
niesklasyfikowane — 94.99.Z

34. dzialalno$¢ agencji informacyjnych - 63.91.Z

35. artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza - 90.03.Z

36. dziatalno$¢ bibliotek - 91.01.A

§ 10.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyroznienia, odznaki honorowe, medale i nadawac
je osobom fizycznym, prawnym oraz instytucjom zasluzonym dla celow realizowanych przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§11.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. zwyczajnych,

2. wspierajacych,

3. honorowych.

§12.

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby pelnoletnie — obywatele
polscy majacy pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 nie pozbawieni praw
publicznych oraz cudzoziemcy, majacy miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, ktorzy popieraja cele stowarzyszenia oraz deklarujg czynne
uczestnictwo w realizacji z tych celow.

2. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne bez wzgledu
na miejsce ich zamieszkania 1 siedzibe, ktore zadeklarujg stala pomoc finansowa
lub rzeczowa w realizacji celow statutowych stowarzyszenia.

3. Czlonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, ktéore wyraza na to zgode,

za szczegOlne zastugi dla Stowarzyszenia.

§ 13.

Osoby prawne, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 do kontaktow ze Stowarzyszeniem upowazniaja
jedng osobg.

1.

§ 14.
O przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaly przyjetej zwykla wigkszoscia glosow
po przedstawieniu opinii (rekomendacji) co najmniej dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia
oraz ztozeniu deklaracji cztonkowskiej.
Od odmowy przyjecia w poczet czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych
zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow,
ktorego uchwata jest ostateczna.
O przyjeciu w poczet cztonkow honorowych decyduje Walne Zebranie Cztonkow
w formie uchwaty.



§ 15.

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1)

2)
3)
4)
5)

stosowa¢ si¢ do postanowien statutu 1 uchwal organow Stowarzyszenia
oraz realizowac jego cele,

wptaca¢ obowigzkowa sktadke cztonkowska,

uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia,

bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia, troszczy¢ si¢ o jego staly rozwoj,
dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajagcy Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1)
2)

3)

wptaca¢ skladke czlonkowska w wysokosci przez siebie zadeklarowanej,
nie nizszej jednak, niz ustalona dla cztonkéw zwyczajnych,

systematycznie wspiera¢ finansowo lub rzeczowo Stowarzyszenie w realizacji
celow statutowych,

dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 16.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow z glosem decydujacym,
2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia i organizacji, ktorych
Stowarzyszenie jest cztonkiem,
3) korzysta¢ z urzadzen i doradztwa fachowego Stowarzyszenia,
4) wnioskowa¢ w sprawach kierunku i zakresy dzialania Stowarzyszenia.
§17.
1. Skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia
w przypadku:
1) rezygnacji z cztonkostwa zlozonej na pismie,
2) nie usprawiedliwionego zalegania przez cztonka z optata sktadek cztonkowskich
za okres przekraczajacy 12 miesiecy,
3) $mierci cztonka,
4) utraty praw publicznych lub pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych w wyniku
prawomocnego orzeczenia sadu,
5) prowadzenia dziatalnoSci razgco sprzecznej z niniejszym statutem, godzacej

w dobre imi¢ Stowarzyszenia.

2. Skreslenia z listy czlonkéw wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia

w przypadku:

1) rezygnacji z cztonkostwa zlozonej na pismie,

2) nie usprawiedliwionego zalegania przez cztonka z optata sktadek cztonkowskich
lub zaprzestania wspierania Stowarzyszenia w okresie przekraczajagcym 12
miesigcy,

3) $mierci cztonka lub wykreslenia osoby prawnej z krajowego rejestru sgdowego,

4) utraty praw publicznych lub pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych w wyniku
prawomocnego orzeczenia sagdu w przypadku osoby fizycznej,

5) prowadzenia dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym statutem, godzacej

w dobre imi¢ Stowarzyszenia.

3. Skreslenia z listy cztonkéw honorowych dokonuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia w przypadku:

1)

rezygnacji z czlonkostwa ztozonej na pismie,



2) $mierci cztonka,
3) utraty praw publicznych lub pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych w wyniku
prawomocnego orzeczenia sadu,
4) prowadzenia dzialalnoSci razgco sprzecznej z niniejszym statutem, godzacej
w dobre imi¢ Stowarzyszenia.
4. Przed podj¢ciem uchwaty o skresleniu z listy cztonkow umozliwi¢ nalezy cztonkowi
ztozenie wyja$nienia na pismie lub osobiscie przed organem dokonujacym skre$lenia.
5. O skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia nalezy powiadomi¢ zainteresowanego w
terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty.
6. Od uchwaty zarzadu Stowarzyszenia w sprawie skreSlenia z listy czlonkow stuzy
zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia o skresleniu.
7. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w sprawie skreslenia z listy
cztonkow jest ostateczna.

IVV. Organy Stowarzyszenia

§ 18.
Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkéw lub delegatoéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna

§19.

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest organem uchwalodawczym
Stowarzyszenia w sprawach nie zastrzezonych do wlasciwosci pozostatych organdw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ z udzialem cztonkéw, gdy Stowarzyszenie
liczy nie wigce] niz 50 czlonkdéw. W razie przekroczenia tej liczby Zarzad
Stowarzyszenia ustala liczbe 1 losuje delegatow na walne zebranie delegatow.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia
raz w roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwotane w szczegdlnych
przypadkach przez Zarzad Stowarzyszenia:

1) z wlasnej inicjatywy
2) albo na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. W przypadkach opisanych w ust.4 pkt. 2 1 3 zebranie musi by¢ zwolane w terminie
do 30 dni od dnia ztozenia wniosku 1 moze dotyczy¢ tylko spraw ujetych we wniosku.

6. Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub inny cztonek
Zarzadu przez niego wskazany 1 prowadzi je do czasu wybrania przez zebranie
Przewodniczacego i Sekretarza zebrania.

7. W Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem decydujacym uczestnicza wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia.

8. Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej
potowa cztonkow, a w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbg cztonkdw,
jezeli informacja o drugim terminie 1 warunkach jego waznosci zostala zamieszczona
w zawiadomieniu o pierwszym terminie zebrania.



9.

Uchwaty na Walnym Zebraniu Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym, chyba ze Zebranie postanowi inaczej.

10. Wybory do wiladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym,

chyba ze Zebranie postanowi inacze;j.

§ 20.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

=

1) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

2) ocena dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi,

3) uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,

5) powolywanie i odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej badz
poszczegblnych ich czlonkow w celu uzupehienia sktadu w trybie okreslonym
w § 19 ust. 10,

6) podejmowanie decyzji o przystapieniu i wystapieniu Stowarzyszenia z innych
organizacji,

7) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia

8) ustanawianie i nadawanie wyrdznien wymienionych w § 10,

9) przyjmowanie cztonkéw honorowych stowarzyszenia,

10) podjecie uchwaly w sprawie powolania, rozwigzania oraz ustalenia trybu

likwidacji Stowarzyszenia,

11) podejmowanie innych uchwal nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu

Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej.

§ 21.
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad sktada si¢ z dwoch cztonkow powotywanych przez Walne Zebranie Czionkow
na trzyletnig kadencj¢, przy czym cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe.
Walne Zebranie Czlonkéw obowigzane jest powola¢ do sktadu Zarzadu
Stowarzyszenia co najmniej jednego cztonka zatozyciela Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym swoim zebraniu po wyborach wybiera sposrod
siebie Prezesa Zarzadu.
Zarzad sklada si¢ z Prezesa Zarzadu 1 Cztonka Zarzadu.

§ 22.

W przypadku zatrudnienia cztonka Zarzadu stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia
nawigzuje z nim Prezes Zarzadu, natomiast w przypadku zatrudnienia Prezesa Zarzadu,
stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje z nim Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia.



§ 23.

1. Najwazniejszym obowigzkiem Zarzadu Stowarzyszenia jest wykonywanie uchwat
Walnego Zebrania Czlonkéw oraz wystepowanie z inicjatywa uchwatlodawcza w celu
stalego rozwoju Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

w

=

3.

4.

a. kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwatami
Walnych Zebran Cztonkoéw Stowarzyszenia,
b. reprezentowanie stowarzyszenia w kontaktach zewngtrznych,

c. zwotywanie walnych zebran cztonkéw stowarzyszenia,

d. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w granicach okreslonych uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia,

e. prowadzenie rachunkowosci i pozostatej dokumentacji Stowarzyszenia,

f. wydawanie legitymacji i zbieranie sktadek cztonkowskich,

g. przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia,

h. powotywanie oddziatow i kot terenowych Stowarzyszenia.

Do skladania o$wiadczeh woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym zaciagania
zobowigzan majatkowych z uwzglednieniem ust. 2 lit. d niniejszego paragrafu
oraz § 22 1 § 24 ust. 4 Statutu — upowazniony jest Prezes Zarzadu i cztonek Zarzadu
tacznie.

§ 24.
Posiedzenia zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes Zarzadu w miar¢ potrzeb,
nie rzadziej niz raz na kwartat.
Uchwaty zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci catego sktadu osobowego
Zarzadu i zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow.
Zebraniu zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu.
Funkcj¢ pracodawcy w rozumieniu prawa pracy z zastrzezeniem § 22 pelni Prezes
Zarzadu, lub cztonek Zarzadu upowazniony uchwatg Zarzadu.

§ 25.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow powolywanych 1 odwotywanych uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia na trzyletnig kadencje.
Przewodniczacego Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona na pierwszym swoim
posiedzeniu po wyborach.
Cztonkowie komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko§ci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni;



§ 26.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) stata kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem merytorycznym,
prawnym i finansowym,

2) kontrola dziatalnosci zarzadu,

3) skiadanie na koniec kadencji Zarzadu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Czlonkéw sprawozdan z kontroli dzialalnosci Stowarzyszenia i1 przedkladanie
wnioskow w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium,

4) sktadanie wnioskow o zwotanie nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkow.

§ 27.

W uzasadnionych przypadkach Komisja Rewizyjna, przy wykonywaniu swoich czynnosci,
moze wnioskowa¢ do zarzadu Stowarzyszenia o powotanie rzeczoznawcow.

V. Majatek i dochody Stowarzyszenia.

1.

N

§ 28.
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1) ruchomosci i nieruchomosci bedace wiasnoscig Stowarzyszenia,
2) inne prawa majatkowe,
3) $rodki pieniezne
Majatek stuzy do realizowania celow statutowych Stowarzyszenia.
Dochody Stowarzyszenia pochodza z:
1) Sktadek cztonkowskich,
2) darowizn,
3) spadkow i zapisow,
4) dotaciji,
5) wplywow z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
6) majatku Stowarzyszenia,
7) ofiarnosci publiczne;j.

§29

Zabrania si¢:

1)

2)

3)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkow organdow stowarzyszenia lub pracownikow
oraz osobom, z ktoérymi pozostaja oni w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej osobami bliskimi,
przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkow organow
lub pracownikow oraz osob bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do os6b
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
stowarzyszenia,



4) zakupu na szczegolnych zasadach towaroéw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

VI. Przepisy koncowe

§30
Stowarzyszenie posiada:
1) pieczgé okragla z napisem ,,Regionalne Stowarzyszenie Wschod — Zachod”,
2) stempel podtuzny zawierajacy nazwe Stowarzyszenia i adres.



